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タイプ1

改革する人 理想主義で妥協はしない。ものの見方が厳しく、いい加減なことは言わない

完璧を求めます。どんな些細なことでも後ろ指を指されること、人の道を外れることをしません。

タイプ2

助ける人

献身的に振舞います。優しく、親切な振る舞いで、和やかで、暖かい雰囲気を持っています。

他者を訪ねるときはプレゼントを用意したり、皆が喜んでくれて仲良くできる状態を作ります。

タイプ3

達成する人

目標を達成します。服装にも気を使い、さっそうと格好良く見え、自信家です。

競争の場では、誰にも負けない結果を出して認めらる人間になろうとします。

タイプ4

個性的な人

タイプ5

調べる人

タイプ6

忠実な人

タイプ7

熱中する人

タイプ8

挑戦する人

タイプ9

平和をもたらす人

独特な雰囲気があります。情熱に駆られて夢を追いかけるロマンチストです。

他者と違う格好や表現で個性を出します。マイナス評価を感じると引きこもってしまいます。

観察します。知的であり、クールな印象を与えます。感情を表に出しません。

他人と距離を置き、客観手に物事を見ます。他者との何気ない会話が苦手。

危険を回避します。穏やかな人柄で優しそうな雰囲気があります。責任感が強いです。

誠実さを大切にし、気配りができ、周囲の人、特に目上の人を気にします。

基本楽しい人です。いつも明るさを振りまき、人に警戒心を抱かせない人です。

人生は基本面白いと考えます。アイデアマンですが、未達成になってしまうことが多いです。

勝敗を重視します。周囲から恐れられ、注意すると逆に怒られそうな雰囲気があります。

攻撃することによって自分を守ろうとします。勝つために時には強引になります。

包容力があります。ゆったりとした雰囲気で、話し方も心地よさを感じさせます。

自分の意見は言わず、相手に合わせることに抵抗がない分、事なかれ主義に入ることがあります。

現場で役立つ９つの考え方
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